
Von Lebensläufen zu Persönlichkeiten

"Leb wohl Standardbewerbung - Recruiting ohne 

Stellenanzeige, Anschreiben und Lebenslauf"
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WAS BEDEUTET DAS 

IN DER PRAXIS?
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WIE LÖSEN WIR 

DAS PROBLEM?



Idee
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Neuer, mobil optimierter Bewerbungsprozess 

Ohne Stellenanzeige, Anschreiben und Lebenslauf

Unternehmen stellen echte Herausforderungen

Kandidaten zeigen durch ihre Ideen, dass sie passen

Jeder Beitrag zahlt auf das Profil der Kandidaten ein

Match aus realer Aufgabe im Unternehmen und Kandidat



Technologie
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Persönlichkeit Challenges Semantische Analyse Traumjob



Geschäftsmodell

Short Term: Abo für unbegrenzte Anzahl 

Challenges, Provision bei Einstellung

Long Term: Active Match und Predictive

Analytics

Online-Jobbörsen, Karriere-Netzwerke, HR-

Startup, Headhunter, Recruiter

Unternehmen sind Kunden, alle Größen 

und Branchen

Für User kostenfrei, Zielgruppe: Abitur oder 

höher, 18-35 Jahre
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Fahrplan und Finanzen

Anschlussfinanzierung für 

2018 und 2019

Sep.

2017

Gründung

CeBIT
Beta-Release

Zukunft Personal

Mrz.

2017
Jan.

2018

Dez.

2018
Jun.

2019

Start Active Matching Start Predictive Analytics
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Kontakt

Innovailably GmbH

Michael Benz

Co-Founder | CEO 

Meißner Straße 62

04315 Leipzig

+49 176 611 115 87

michael.benz@innovailab.ly

MVP: www.innovailab.ly

Beta: www.whyapply.de 18.09.2017 
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http://www.innovailab.ly/
http://www.whyapply.de/

